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Die aktuellen Diskurse zum ,grau“ oder ,silbern“ werden unserer Gesellschaft
schwanken zwischen katastrophischen Prophetien und optimistischen Prognosen.
Optimistisch klingen Uberschriften wie ,Die Zukunft ist silbern“ — so in der SZ vom
04./05.02.2006. ,Attraktives Alter* heiBt eine Serie, in der Seniorinnen und Se-
nioren der Alterskohorte 50plus als besonders attraktive Kunden fir alle mogli-
chen Madrkte entdeckt werden. Haufiger waren bislang allerdings solche Kom-
mentare zu unserer "alternden Gesellschaft”, die vor allem ein demographisches
Horrorszenario konstruieren, das dann mit disteren Prognosen zu einem Genera-
tionenkrieg oder zu einem Zusammenbruch sozialstaatlicher System verkoppelt
wird. Gegenwadrtig jagen uns Thesen vom ,,Clash of Generations* oder vom ,bio-
logischen und sozialen Terror der Altersangst* (so im Klappentext von Frank
Schirrmachers ,Das Methusalem-Komplott) Zukunftsdngste ein. Da ist vom
sdemografischen Salto“ die Rede, der die klassische ,,Bevélkerungspyramide* von
einer ,zerzausten Wettertanne“ zum ,kopflastigen Pilz* hat werden lassen (Barz
et al. 2003, S. 113). Diese Szenarien, deren demographische Basis gar nicht be-
stritten werden soll, verbreiten eher Panik und Hilflosigkeit, als dass sie auf zent-
rale gesellschaftliche Verdnderungsprozesse und deren Konsequenzen fiir die Le-
bensfiihrung und Identitatsarbeit im Alter hinweisen und darauf vorbereiten.
Hier soll der Schwerpunkt meines Vortrages liegen. Er will aufzeigen, dass der ak-
tuelle gesellschaftliche Umbruch zu einer historisch neuen Mischung von Chancen
und Risiken der Lebensgestaltung fihrt, die alle Lebensphasen betrifft. Ins Zent-
rum rickt die Notwendigkeit der "Selbstsorge”. Auf der Basis eines salutogeneti-
schen Paradigmas sollen Ressourcen benannt werden, die die Bedingungen ge-
lingender Selbstsorge sind.

In einer traditional geordneten Welt, aber auch noch in der Ersten Moderne bis weit
in die zweite Hdlfte des 20. Jahrhunderts waren Lebensiibergénge klar markiert, es
gab normalbiographische Abldufe, die eine normative Erwartung von Ubergéngen
erlaubte, man konnte sich auf sie einstellen und wir nennen das ,antizipatorische



Sozialisation“. Fiir bestimmte Ubergéinge im Sinne von Statuspassagen, z.B. der Ein-
tritt in den Kindergarten, vom Kindergarten in die Schule, von Kindheit in das Ju-
gendalter, zum Abschluss der Lehre oder den Start in die nachberufliche Phase etc.
gab es organisierte ,Ubergangsriten“. In Vorstellungen von ,Normalbiographie“ und
sKarriere“ lieBen sich die unterschiedlichen Lebensiibergdnge als ein kohdrentes und
vorhersehbares Muster begreifen.

Das ist auch heute noch in Restbestéinden vorhanden, aber — wie Richard Sennett
(1998) aufgezeigt hat — dieses Muster bildet keinen selbstversténdlichen Rahmen
mehr. Einerseits werden die Ubergéinge immer mehr zu riskanten Schwellen, an de-
nen ein gnadenloser Selektionsdruck herrscht und andererseits wird aus der Karriere
immer mehr eine ,,Drift“. Und Sennett erklart uns nicht nur den Ursprung des Wortes
Karriere, sondern auch den zentralen Grund fiir den Deutungsverlust dieser Meta-
pher: ,’Karriere' zum Beispiel bedeutete urspriinglich eine StraBe fiir Kutschen, und
als das Wort schlieBlich auf die Arbeit angewandt wurde, meinte es eine lebenslange
Kanalisierung fiir die 6konomischen Anstrengungen des einzelnen. Der flexible Kapi-
talismus hat die gerade StraBe der Karriere verlegt, er verschiebt Angestellte immer
wieder abrupt von einem Arbeitsbereich in einen anderen. (...) Mit dem Angriff auf
starre Biirokratien und mit der Betonung des Risikos beansprucht der flexible Kapi-
talismus, den Menschen, die kurzfristige Arbeitsverhdltnisse eingehen, statt der gera-
den Linie einer Laufbahn im alten Sinne zu folgen, mehr Freiheit zu geben, ihr Le-
ben zu gestalten” (S. 10f.). Was hier fiir die Arbeitswelt angesprochen wird, gilt auch
flr unsere Vorstellungen vom Aufwachsen, dem Erwachsensein und dem Alter und
den Vorstellungen einer geordneten Ablaufstruktur.

Zunachst will ich personlich einsteigen und lhnen dartiber einen Blick auf ein verdan-
dertes Alter ermdglichen. Alter werden ist in hohem MaBe von unserer Kultur und
Gesellschaft abhdngig und gerade in den gesellschaftlichen Umbriichen, die gegen-
wartig das Leben aller Menschen betreffen, wird auch das Thema Alter in zentraler
Weise beriihrt. Danach gehe ich auf die Frage ein, welches Identitatsversténdnis die-
sen veranderten Bedingungen gerecht werden kann und komme am Ende auf Fra-
gen der Lebensgestaltung und IdentitGtsarbeit im Alter und den dazu erforderlichen
Ressourcen zuriick.

ALTER WERDEN, IST AUCH NICHT MEHR DAS, WAS ES EINMAL WAR!

Lebensstile und Identitaten verdndern sich gegenwartig in dramatischer Weise und
die damit verbundenen Vorstellungen vom ,guten Leben“. Und nattirlich hat auch
Auswirkungen auf das dlter werden und auf die Lésungen, die wir fir Wohnen su-



chen (miissen), wenn wir unsere Vorstellungen vom ,guten Leben“ mit der Frage
verbinden, wie wir auch im Alter gut leben und wohnen wollen.

Ich gehore ja selbst zu der Generation ,50 Plus“ oder realistisch ,,60 Plus, die sich die
Fragen nach ihrem Leben und nach ihrem Wohnen in der noch vor ihnen liegenden
Lebenszeit zu stellen hat. Wahrend ich diesen Vortrag vorbereite, haben meine Frau
und ich uns dazu entschlossen, unsere Siedlung am Rande von Miinchen nicht zu-
gunsten eines gréBeres Hauses aufzugeben, was wir uns liberlegt hatten, um fir die
Ergebnisse unserer extensiven Sammlerwiinsche auch geniigend réumliche Unter-
bringung zu haben. Nun haben wir uns gegen eine expansive Raumvergrésserungs-
strategie entschieden, weil wir versucht haben, unsere eigenen Wohnbedyirfnisse in 15
bis 20 Jahren in unsere Planungen einzubeziehen. Werden da die vorhandenen 140
gm nicht voll ausreichen? Somit gehéren wir nicht zu den 52,2% der heute 55-
jahrigen Haushalte, die bis zu ihrem 75. Lebensjahr mindestens noch einmal umzie-
hen wird (vgl. Eichener 2001, S. 180). Wir haben aber noch eine zweite Entscheidung
getroffen: Wir werden unser Nachbarhaus erwerben, mit dem wir gedanklich multi-
optionale Wege verbinden: Unser Sohn hat gerade in Miinchen einen Job gefunden
und hat mit ,,Sack und Pack* wieder bei uns Quartier genommen. Er sucht eine
Wohnung auf dem teuersten Wohnungsmarkt der Bundesrepublik. AuBerdem koén-
nen wir unseren Sammelleidenschaften weiter nachgehen, ohne dem ,Vermiillungs-
syndrom*“ anheim zu fallen. Zwei Rdume in dem Nachbarhaus werden wir nutzen.
Und schlieBlich verbindet sich mit diesem Nachbarhaus die Zukunftsidee, hier viel-
leicht mal eine selbstorganisierte Servicestation einzurichten, die in einer gut funkti-
onierenden Nachbarschaft, die aber mehrheitlich zur eigenen Generation gehért,
Dienstleistungen erbringt, die ein Maximum von Autonomie auch dann noch sichern
konnte, wenn das ohne verlGBliche Serviceleistungen nicht mehr gehen sollte. Gera-
de solche Uberlegungen gehéren heute zunehmend zur eigenen Selbstsorge und ge-
rade in der Notwendigkeit solcher Uberlegungen zeigt sich am deutlichsten, was ge-
sellschaftlicher Wandel fir unser Thema bedeutet. Ich méchte noch bei meinen eige-
nen Erfahrungen verweilen und ihnen die gerontologische bzw. gerontopsychiatri-
sche Geschichte meiner Familie rekRonstruieren.

Es ist eine Geschichte von Menschen, die die dramatische Geschichte des vergange-
nen Jahrhunderts in Gestalt einschneidender Verdnderungen in ihre Biographie er-
lebt haben, in erstaunlicher Weise damit fertig geworden sind und dann im hohen
Alter von Problemen eingeholt wurden, die sie sich nie vorstellen konnten. Es geht
um die beiden Generationen vor mir. Und es geht um Griinde, warum wir deren
Vorstellungen tber Altwerden und Wohnen im Alter nicht mehr als unser Modell
ansehen kRénnen.



Mein GroBvater ist 88 Jahre alt geworden. Er ist im Kreis seiner Familie gestorben.
Die letzten fiinf Lebensjahre sind aus den geordneten Bahnen seines mehr als acht
Jahrzehnte geformten Lebens ziemlich herausgefallen. Er fand sich oft im Zeitschema
seines eigenen Lebens nicht mehr zurecht, sein Geddchtnis fiel immer mehr aus und
in unserem oberfrankischen Dorf hat er sich bei seinen Spaziergdngen oft verlaufen.
Aber alle im Dorf kannten ihn und ich sehe ihn noch stolz auf dem Bulldog eines
Bauern sitzen, der ihn irgendwo aufgelesen hatte und ihn nach Hause brachte. Er
konnte uns nicht verloren gehen. Er war in ein Netzwerk eingebunden, das seine al-
tersbedingten Defizite wahrnahm und ihn dort unterstiitzte, wo er alleine nicht
mehr zurechtkam. Im engeren Rahmen der GroBfamilie war ein noch engeres Netz
da, auf das sich Opa Tag und Nacht verlassen konnte. Vor allem war es meine
GroBmutter, die in loyalem traditionellem Frauenselbstverstdndnis feinnervig und
aufopferungsvoll ihren Mann bis in seine Todesstunde begleitete. Sie selbst ist 90 ge-
worden und war selbsténdig und geistig hellwach bis zu ihrem eigenen Tod im Bei-
sein ihrer beiden Tochter. Sie starb im Haus meiner Eltern.

Und meine Eltern? Nach etwa 30 Jahren Leben und Arbeiten in einem alten franki-
schen Pfarrhaus haben sie sich entschlossen, ihre Wohn- und Lebensform maglichst
auch Uber das 68. Lebensjahr meines Vaters hinaus zu verlangern. Sie bezogen wie-
derum ein leerstehendes altes frankisches Pfarrhaus, mit mehreren Treppen und ei-
ner Anzahl von Zimmern, die vor allem ihren fiinf Kindern und deren Familie jeder-
zeit einen Besuch ermdglichte. Das ging etwa zehn Jahre ganz gut. Doch dann verlor
meine Mutter zunehmend ihre Alltagskompetenz. lhr Geddchtnis verlieB sie immer
haufiger. Mein Vater vollzog einen erstaunlichen Rollenwechsel. Er, der fiir mich im-
mer der Inbegriff eines verwéhnten Paschas war und der dafiir auch immer noch
hervorragende ideologische Erklarungen mit der Natur der Frau und der Natur des
Mannes hatte, stieg zunehmend in die Niederungen der alltGglichen Lebens- und
Kiichenfilhrung herunter. Doch unsere Bedenken wuchsen. Meine Geschwister und
ich fragten uns voller Sorge, wie lange das noch guten gehen kann. Wir lebten alle
so, daB es unmdglich war, dass die Eltern bei einem von uns tber Iangere Zeit und
gar in einem pflegebediirftigen Zustand hatten leben kénnen. AuBerdem wollten sie
es nicht, liebten ihre Freiheit und wollten von einem Altenheim (iberhaupt nichts
horen. In unserer Generation und bei unserer Hilflosigkeit im Umgang mit dem Alt-
werden unserer Eltern, wird fast durchgdngig sichtbar, wie radikal sich unsere Le-
bensformen in den letzten Jahrzehnten verdndert haben. Wir sind fast alle auf 6f-
fentliche Hilfe angewiesen, flir immer mehr Situationen. Seit ich mich selbst intensi-
ver mit gerontopsychologischen Fragen beschaftige wird mir auch zunehmend deut-
lich, dass mein GroBvater und auch meine Mutter als psychisch alterskrank zu be-
zeichnen waren. Das erschreckt mich und zeigt mir auf, daB in einer Gesellschaft, in



der die Menschen immer dlter werden auch alterspsychiatrische Stérungen immer
mehr zunehmen, ja in gewissem Umfang auch ,normal’ werden. Die Menschen mit
den psychischen Stérungen sind zumindest im hohen Alter immer weniger "die ande-
ren", fr die wir uns dann professionelle Lésungen ausdenken, das sind wir prospektiv
auch selber. Und wir missen uns einfach kRlarmachen, daB sie in unseren (post-)mo-
dernen Lebensformen nicht mehr so normalisiert und aufgefangen werden kénnen,
wie ich das am Beispiel meines GroBvaters beschrieben habe.

Nach einem schweren Herzanfall musste dann mein Vater fiir eine Woche in eine
Klinik und jetzt war ganz klar, daB meine Mutter ihr Leben (iberhaupt nicht mehr
allein wiirde managen konnen. Fiir die eine Woche konnte sie zu meiner Schwester
nach Nurnberg, die Lehrerin hatte Pfingstferien. Vater kam aus der Klinik heim und
wenige Tage danach stiirzte meine Mutter und brach den Oberschenkelhals. Die
Folge waren vier Wochen Krankenhaus und die schwere Entscheidung meines Va-
ters, die eigene Selbsténdigkeit aufzugeben und ein Appartement in einem neuge-
bauten Altenheim zu beziehen. Eigene Mébel, das geliebte Klavier und ein Teil der
manisch zusammengetragenen Briefmarkensammlung zogen mit. Es war der Ort,
an dem mein GroBvater Direktor eines Diakonissenmutterhauses war, die Schwes-
tern des Altenheims kamen alle von dort, die dlteren unter ihnen sprachen noch vol-
ler Hochachtung von ihm. Insofern hatten es die Eltern vergleichsweise gut. Die
jingste Schwester meines Vaters, ebenfalls Diakonisse, kam fast jeden Tag einmal
vorbei. Trotzdem habe ich vor allem bei meinen Vater Merkmale von Hospitalismus,
von Altersdepression und von Demoralisierung beobachtet. Ihm fehlte seine Lebens-
souverdnitat, seine langen Waldspaziergdnge, sein Garten etc. Meine Mutter war
total auf ihn angewiesen, die Demenz schritt rapide voran. Sie hatten einen liebe-
vollen Umgang miteinander. Aber hatte mein Vater gentigend Chancen, ein Stlick-
chen eigenes Leben zu leben? Seine Briefmarken packte er nicht aus. ,Lass mir noch
Zeit“, war seine Antwort auf meine Fragen. Aber seine Zeit war abgelaufen. Er hin-
terlieB eine Frau, die kRorperlich noch ganz gut beieinander war, aber immer wieder
vergaB, daB ihr Mann nicht mehr lebt. Aber ohne ihn konnte und wollte sie nicht
mehr leben. Psychisch verabschiedete sie sich immer mehr vom Leben. Es war erneut
ein Umzug erforderlich: Sie wurde auf die hervorragend gefiihrte Pflegestation ver-
legt. Zweieinhalb Jahre (iberlebte sie meinen Vater. Nach einem Gehirnschlag verlor
sie fast vollstandig ihre Sprachfdhigkeit und das letzte Jahr war sie absoluter Pflege-
fall und wir konnten nur noch darauf hoffen, daB wir bei unseren Besuchen die gro-
Be Distanz, die zwischen ihr und der realen Welt entstanden war, durch vertraute
Wortmelodien und den Kérperkontakt (iberwinden konnten.



Wenn man so will, représentieren meine Eltern ein Ubergangsmodell. Die Vorstel-
lung von ihrer letzten Lebensphase war noch von dem Modell geprégt, das sie mei-
nen GroBeltern erméglicht haben, das aber fir sie nicht mehr tragféhig war und sie
hatten fir sich kein Alternativmodell im Kopf oder gar Sorge dafiir getragen, dass es
dann fiir sie auch trégt. Der Ubergang zur Reflexiven Moderne ist nicht vollzogen
worden. Am ehesten noch zukunftsféhig war der unbéndige Wunsch nach Autono-
mie, aber er war nicht verbunden mit einer Idee und vor allem einer Praxis der
Selbstsorge. Ich denke das ist der zentrale Unterschied zu unserer und den néchsten
Generationen. Anthony Giddens hat den Prozess der Modernisierung als einen des
»disembedding“ beschrieben, der uns aus Lebensmodellen ausquartiert, die fiir Ge-
nerationen normalisiert waren. An die Stelle der traditionellen Konzepte treten aber
nicht neue, die nach einem Prozess der Normalisierung und der sozialstaatlichen und
wohnungspolitischen Absicherung wieder fiir einige Generationen tragfahige Model-
le fir die letzte Lebensphase garantieren. Es wird keine einfachen Antworten auf
Fragen geben, wo ich wohnen werde, wie ich wohnen werde und wie ich fiir mich
sicherstellen kann, dass diese Fragen in Ubereinstimmung mit meinen Vorstellungen
vom ,guten Leben“ beantwortet werden kdnnen.

SINGULARISIERUNG UND PLURALISIERUNG DER LEBENSFORMEN IN EINER
»FLUIDEN® GESELLSCHAFT

An den aktuellen Gesellschaftsdiagnosen hatte Heraklit seine Freude, der ja alles im
FlieBen sah. Heute wird uns ein ,fluide Gesellschaft oder die ,liquid modernity*
(Bauman 2000) zur Kenntnis gebracht, in der alles Statische und Stabile zu verab-
schieden ist.

Reflexive Modernisierung: FLUIDE GESELLSCHAFT

Individualisierung Grenzen geraten in Fluss, Konstanten werden zu Variablen.
Wesentliche Grundmuster der FLUIDEN GESELLSCHAFT:

Pluralisierung Entgrenzung Fusion
2 o Hochkultur~Popularkultur
Dekonstruktion von e Grenzenloser Virtueller Raum (Reich-Ranicki bei Gottschalk)

Geschlechtsrollen o Kultur/Natur: z.B. durch

Gentechnik, Schénheitschirurgie * Crossover, Hybrid-Formate

o ,Echtes/,Konstruiertes* e Medientechnologien konvergieren
Wertewandel
Durchldssigkeit Wechselnde Konfigurationen
o GréBere Unmittelbarkeit: o Flexible Arbeitsorganisation
Disembedding Interaktivitét, E-Commerce ¢ Patchwork-Familien, befristete

o Fernwirkungen, Realtime Communities (z.B. Szenen)

o Offentlich/Privat (z.B. WebCams) ® Modulare Konzepte (z.B. Technik)

Globalisierung o Sampling-Kultur (Musik, Mode)

o Entgrenzte Normalbiographien o Arbeit~Freizeit (mobiles Biiro)
o Wertepluralismus

|

e Lebensphasen (z.B. ,Junge Alte®)

‘—




Wenn wir uns der Frage zuwenden, welche gesellschaftlichen Entwicklungstenden-
zen die gesellschaftlichen Lebensformen der Menschen heute prdgen, welche Aus-
wirkungen sie auf das Alterwerden haben, dann kniipfe ich an dem Gedanken des
sdisembedding“ oder der Enttraditionalisierung an. Dieser Prozess Iasst sich einerseits
als tiefgreifende Individualisierung und als explosive Pluralisierung andererseits be-
schreiben. Diese Trends hdngen natirlich zusammen. In dem MaBe, wie sich Men-
schen herauslésen aus vorgegebenen Schnittmustern der Lebensgestaltung und eher
ein Stilick eigenes Leben gestalten konnen, aber auch miissen, wachst die Zahl még-
licher Lebensformen und damit die méglichen Vorstellungen von Normalitat und
Identitat. Peter Berger (1994, 83) spricht von einem "explosiven Pluralismus”, ja von
einem "Quantensprung”. Seine Konsequenzen benennt er so: "Die Moderne bedeutet
fdir das Leben des Menschen einen riesigen Schritt weg vom Schicksal hin zur freien
Entscheidunag. (...) Aufs Ganze gesehen gilt ..., daB das Individuum unter den Bedin-
gungen des modernen Pluralismus nicht nur auswdhlen kann, sondern dass es aus-
wdhlen muB. Da es immer weniger Selbstverstdndlichkeiten gibt, kann der Einzelne
nicht mehr auf fest etablierte Verhaltens- und Denkmuster zuriickgreifen, sondern
muB sich nolens volens fiir die eine oder andere Mdglichkeit entscheiden. (...) Sein
Leben wird ebenso zu einem Projekt - genauer, zu einer Serie von Projekten - wie
seine Weltanschauung und seine Identitat” (1994, 95).

Individualisierung und Pluralisierung der Lebensformen lassen sich sehr gut an der
Entwicklung privater Haushalte aufzeigen (ndheres dazu bei Glatzer 2001). Wir
konnen eine stetige Verkleinerung der Haushalte und eine ungebremste Zunahme
von Einpersonenhaushalten beobachten und damit haben wir einen wichtigen
Grund far den sténdig steigenden Wohnungsbedarf. Von 12 Millionen Haushalten
um 1900 sind wir 100 Jahre spdéter bei 31 Millionen Haushalten angelangt. Die Ver-
Rleinerung der durchschnittlichen HaushaltsgréBe ist neben der Bevdlkerungszu-
nahme dafiir vor allem verantwortlich, ein Prozess, der als Singularisierung der Le-
bensformen beschrieben werden kann. Um 1900 bestand ein Haushalt durchschnitt-
lich aus 4,5 Personen, heute sind wir bei 2,2 Personen angelangt und die Fachleute
halten diesen Trend fiir nicht gebremst. Vor allem die Anzahl der bewusst oder er-
zwungenermassen allein lebenden Personen nimmt weiter zu. 38% aller Haushalte
sind Einpersonenhaushalte.

Die Pluralisierung der Haushalte hat zu einer Uberwindung des ,Ehezentrismus* und
hin zu einem ,Netz von Lebensformen” (Hefft 1997) gefiihrt. In eine Minderheit ist
Iangst die vierkoépfige Familie geraten, es gibt die wachsende Anzahl von Stieffami-
lien oder "Patchworkfamilien”, in denen sich nach Trennung und Scheidung unvoll-
standig gewordene Familienbruchstiicke zu neuen Einheiten verbinden, Kinder (iber



die Zeit gelegentlich mit zwei, drei "Vétern und Mittern" arrangieren mudissen. Es gibt
die Ehen auf Zeit und ohne Trauschein, die bewusst auf Kinder verzichten. Es gibt die
bewusst alleinerziechenden Frauen und Mdanner und es gibt die Wohngemeinschaften
in vielfdltigsten Konstellationen. Das alles sind Varianten von Familie.

Die Pluralisierungsprozesse ergeben schon deshalb ein noch komplexeres Bild, weil es
im Lebenslauf eines Individuums im haufiger zu einem Wechsel zwischen verschiede-
nen Haushalts- und Familienformen kommt. Auch in diesem Prozess ist die Fluiditct
der spatmodernen Gesellschaft begriindet.

Als ein weiteres Merkmal der ,fluiden Gesellschaft* wird die zunehmende Mobilitat
benannt, die sich u.a. in einem haufigeren Orts- und Wohnungswechsel ausdriickt,
von dem natiirlich vor allem die jiingeren Altersgruppen betroffen sind, die in ihrer
Ausbildungs- und Berufseinstiegsphase immer haufiger im globalisierten Raum ihren
Wohnort wechseln oder zwischen zwei Wohnungen pendeln. Aber auch die dlter
werdenden Menschen sind Iangst nicht so ortsstabil wie es der Rlassische Satz aus-
driickt: ,Einen alten Baum verpflanzt man nicht“. Nach einer Modellrechnung der
Schader-Stiftung zieht mehr als die Halfte (52,23%) der 55jahrigen Menschen in Ein-
oder-Zweipersonen-Haushalten in Mietwohnungen bis zu zum Alter von 75 Jahren
mindestens noch einmal um; bei Eigentiimerhaushalten sind es immerhin auch etwa
ein Viertel (23,48%), die noch mindestens einmal die Wohnung wechselt (Heinze et
al. 1997, S. 17). Insgesamt geht die Schader-Stiftung von 65% mobilen Haushalten bei
der Altersgruppe der 55 bis 75jahrigen Mieterhaushalte aus.

MOBILITAT: Leben in Bewegung

l:> In der Fluiden Gesellschaft stellt Beweglichkeit eine zentrale Anforderung,
aber auch Chance dar.

,2Unterwegs sein‘ als Synonym fir Flexibilitdt und Erlebnissuche
Besonders in den jungen Segmenten der Gesellschaft wird sich mobil sein, nicht nur in
rdumlicher sondern auch in biographischer, beruflicher, geistiger und sozialer Hinsicht

als Wert an sich weiter etablieren.

Mobilisierung der Alltagswelt: ® Mobile Online-Dienste per Handy,
Transportable miniaturisierte Module Telematik im Automobilbereich

und Tools verleihen Unabhdngigkeit. * Wearables'im Bekleidungsbereich

fiir die Technomaden des 21.

Jahrhunderts
Auch fiir dltere Menschen gehért ,mobil ® Steigendes Interesse fiir Neuwagen,
sein‘immer mehr zu einem modernen an Reisen, Weiterbildung, Senioren-
Selbstverstandnis. Universitaten, Internet.

Quelle: Barz, H., Kampik, W., Singer, T. & Teuber, S. (2001). Neue Werte, neue Wiinsche. Future Values. Diisseldorf/Berlin: Metropolitan.

Individualisierung, Pluralisierung und Mobilitat gehdren also zu den Normalerfah-
rungen in unserer Gesellschaft. Sie beschreiben strukturelle gesellschaftliche Dynami-




ken, die die objektiven Lebensformen von Menschen heute prdgen. Doch wir mdissen
in der Analyse noch einen Schritt weitergehen, wenn wir begreifen wollen, auf wel-
chem Lebensgefiihl die unterschiedlichen Vorstellungen vom guten Leben, Wohnen
und Alterwerden aufruhen. Doch auch hier gibt es in der Werte-, Lebensstil- und
Milieuforschung wichtige Hinweise.

WERTEWANDEL, LEBENSSTILE UND MILIEUS
Unsere Vorstellungen vom ,guten Leben", also unsere zentralen normativen Bezugs-
punkte fir unsere Lebensfiihrung, haben sich in den letzten 30 Jahren grundlegend
verandert. Es wird von einer "Ropernikanischen Wende" grundlegender Werthaltun-
gen gesprochen: "Dieser Wertewandel musste sich in Form der Abwertung des Wer-
tekorsetts einer (von der Entwicklung ldngst ad akta gelegten) religids gestiitzten,
traditionellen Gehorsams- und Verzichtsgesellschaft vollziehen: Abgewertet und fast
bedeutungslos geworden sind 'Tugenden' wie 'Gehorsam und Unterordnung’, 'Be-

scheidenheit und Zurtickhaltung', 'Einflihlung und Anpassung' und 'Fester Glauben
an Gott™ (Gensicke 1994, S. 47).

In der Untersuchung von Barz et al. (2001) wird dieser Wertewandel so schemati-
siert:

Entwicklungen im Bereich der Werte 1950 - 2000
®
50er 60er 70er 80er 90er
>
Vorrang der Wirtschafts- Alternativen zum Schneller, héher, Neue
Wirtschaft wachstum P genormten Leben weiter Undibersichtlichkeit
]
eRecht und e Prosperitat 8‘ eUnabhdangigkeit eHedonismus e Individualismus
wv
Ordnung e Materieller o e Selbstverwirklichung elch-Bezogenheit e Beziehung/
¢ Leistung Wohlstand g: e Alternative e Erlebnisorien- Kommunikation
und Disziplin e Soziale o Lebenswege tierung e Authentizitat
X . S
elLeben,um zu Sicherheit (= e KonsumRkritik eOber- e Prosperitat/
arbeiten e Aufsteigen g_ ¢ Soziale Bewegungen: flachlichkeit Leistung
o Pflichtgefiihl e Prestige g Frieden, Okologie, e Selbst- e Realismus
e Konsumieren = Frauen, Psychoboom darstellung o Flexibilitat
. e - .l .
Aufbauen und Haben und Sein und GenieBen und Sein, Haben
Erhalten Zeigen Selbstbestimmung Exponieren und GenieBen
Traditionelle Materielle Postmaterielle Postmoderne
Werte Werte Werte Werte
Trend zur INDIVIDUALISIERUNG und PLURALISIERUNG _ _ _ _ _ _ >
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Der Wertewandel lasst sich in ein Drei-Phasen-Modell tibertragen und dann auf un-
terschiedliche Phanomene, von dem Thema der Identitatsfindung bis zu verdnder-

ten Vorstellungen vom Alter, tibertragen.

50er 60er 70er 80er 90er

AuBenorientierung Innenorientierung

Das Selbst passt sich an. Das Selbst emanzipiert sich.
e Gebote und Verbote e Erweiterung der

e Rangordnungen und OptionsspielrGume
Herrschaftsbeziehungen e Enttraditionalisierung
e Konventionen, Institutionen

o Pflichterfiillung und

Anpassungsbereitschaft e Autonomie
e Tugendhaftigkeit und e Individualismus
Verzicht

o Genuss, Erlebnis, Wellness

Maxime:
Selbst-Verwirklichung

Maxime:
Selbst-Kontrolle

FUTURE VALUES: Dreischritt im Wertewandel

Innen/AuBen-Orientierung

Neue Vermittlung zwischen
Selbst und Umwelt

e Steigende Wertigkeit
persdnlicher Ressourcen

und Individualisierung e Neues Sozialbewusstsein

e Emanzipation o Projekte biirgerschaftlichen
Engagements vermitteln
zwischen Innen und AuBen

e ,Vermittlungs-Schliissel’
im Boundary-Management
werden zentral

Selbst-Management

2000er

Maxime:

Da Wertorientierungen wichtige Bezugspunkte fiir unsere alltdgliche IdentitGtsar-
beit bilden, denn sie driicken ja aus, was uns wichtig ist, was wir erreichen wollen
und wer wir sein und werden wollen, lGsst sich dieser Drei-Schritt im Wertewandel
auch auf die Identitatsbildung und deren Verdnderungen tbertragen:

50er 60er 70er 80er

90er

Dreischritt im Wertewandel: Identitat

2000er

AuBenorientierung Innenorientierung

Das Selbst passt sich an Das Selbst emanzipiert sich.

Maxime: Selbst-Kontrolle

—~————

Identitat als Gehause

Maxime: Selbst-Verwirklichung

e

Identitat als
Selbstbehauptung

o AuBerliche Kriterien

bestimmend: Geschlecht, Beruf,

Rollen, Schicht, Alter

e Identitat ist relativ eindeutig
und statisch

e Stabiles Weltbild

e Kriterien fiir Anerkennung sind
Rlar definiert

e Handlungsorientierung:
sMan tut es so.“

Individuell und nonkonform sein

Alter und Lebenserfahrung
werden radikal in Frage gestellt

Identitatskrisen und Suche nach
dem ,wahren Kern*

Konkurrierende Weltbilder

Kriterien fiir Anerkennung
werden vielfaltiger

Authentizitat als Echtheit

Handlungsorientierung:
»lch will es so.“

Innen/AuBen-Orientierung

Neue Vermittlung zwischen
Selbst und Umwelt

Maxime: Selbst-Management

Identitéat als Prozess

Stilisierung: Identitéat ist
Erzdhlung und Performance

Identitat I6st sich von normalbio-

graphischen Vorgaben ist relativ
vieldeutig und offen

Weltbild-Patchwork

Anerkennung wird mehr
ausgehandelt

Authentizitdt als Stimmigkeit

Handlungsorientierung:
»Es entspricht mir.“

\

Wenn man Alter unter Aspekten der alltéglichen Identitatsarbeit betrachtet, dann
wird wichtig, dass Individuen fir sich herausfinden mussen, was fiir sie authentisch
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und tragfdhig ist. Bei dieser Passungsarbeit spielen die gesellschaftlichen Vorstellun-
gen vom dlter werden eine zentrale Rolle. Und diese Vorstellungen lassen sich auch

wieder als Dreischritt modellieren:

50er 60er

70er 80er

90er 2000er

Dreischritt im W ertewandel: Alter

AuBenorientierung
Das Selbst passt sich an.

Maxime: Selbst-Kontrolle

—~————

Alter ist normiert

e Alter ist eine Rlar normierte
Phase der Normalbiographie

e Die Alten missen die kriegsbe-
dingten Verluste der Erwachse-
nengeneration Rompensieren

e Die Alten représentieren die
palte Ordnung®, an die man
nach dem Faschismus anzu-
kniipfen versucht

e Familien sind fir die letzte
Lebensphase verantwortlich

Innenorientierung
Das Selbst emanzipiert sich.

Maxime: Selbst-Verwirklichung

Alter wird entthront

Aufldsung der Normalbiographie

Eskalierender Generationen-
konflikt

Die normierenden Botschaften
der Alten werden rdikal in Frage
gestellt

Emanzipation und Berufstéatig-
keit der Frauen mindern ihre
Bereitschaft zur Pflege

Zunehmender Kinderverzicht un-
terbricht die Generationenfolge

»
>

Innen/AuBen-Orientierung

Neue Vermittlung zwischen
Selbst und Umwelt

Maxime: Selbst-Management

—~—————

Alter als Projekt

Verlangerte nachberufliche
Phase

Anspriiche auf Lebensgenuss

Die Neuen Alten werden akti-
ven Gestaltern ihres Alters

Vielfalt und Offenheit von
Lebensformen im Alter

Eher partnerschaftliches
Generationenverhaltnis

Die Ideologie vom ,clash of
generations®

o Alter als Dienstleistungsprojekt

Der beschriebene Wertewandel macht das Alter zu einem individuellen Projekt, das in
eine politisch-gesellschaftliche Situation eingebettet ist, die zwar Optionsspielrdume
eroffnet, aber auch Grenzen setzt. Diese Grenzen sind weniger durch normierte Vorstel-
lungen gezogen, was altersgemaB ist, sondern sie werden durch Ressourcen bestimmt,
auf die eine Person zuriickgreifen kann.

Die Wertewelt ist jeweils auch ein zentraler Rahmen fiir meine Identitatskonstrukti-
on: ,Aufgrund meiner Identitgt weiB ich, worauf es mir mehr oder weniger an-
kRommt, was mich tief greifend beriihrt und was eher nebensachlich ist* (Taylor
2002, S. 271). Insofern kann es nicht {iberraschen, dass auch die Bezugspunkte fiir die
Identitatsentwicklung vom Wertewandel zentral betroffen sind.

IDENTITATSARBEIT HEUTE

Die Erste Moderne hat normalbiographische Grundrisse geliefert, die als Vorgaben fiir
individuelle Identitatsentwiirfe gedient haben. Innerhalb dieser Grundrisse bildete die
berufliche Teilidentitat eine zentrale Rolle, die fiir die IdentitGtsarbeit der Subjekte
Ordnungsvorgaben schuf. Aber auch lebensalterspezifische Rollen waren relativ klar
definiert und im gesellschaftlichen Konsens abgesichert. In der Zweiten Moderne verlie-
ren diese Ordnungsvorgaben an Verbindlichkeit und es stellt sich dann die Frage, wie
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Identitatskonstruktionen jetzt erfolgen. Wie fertigen die Subjekte ihre patchworkarti-
gen Identitatsmuster? Wie entsteht der Entwurf fir eine kreative Verkniipfung? Wie
werden Alltagserfahrungen zu Identitatsfragmenten, die Subjekte in ihrem Identitats-
muster bewahren und sichtbar unterbringen wollen? Woher nehmen sie Nadel und
Faden und wie haben sie das Geschick erworben, mit ihnen so umgehen zu kénnen,
dass sie ihre Gestaltungswiinsche auch umsetzen kénnen? Und schlieBlich: Woher
kommen die Entwiirfe fiir die jeweiligen Identitatsmuster? Gibt es gesellschaftlich vor-
gefertigte Schnittmuster, nach denen man sein eigenes Produkt fertigen kann? Gibt es
Fertigpackungen mit allem erforderlichen Werkzeug und Material, das einem die Last
der Selbstschdpfung ersparen kann?

Wie Ronnte man die Aufgabenstellung fir unsere alltagliche Identitatsarbeit formu-
lieren? Hier eine knappe Antwort: Im Zentrum der Anforderungen fiir eine gelin-
gende Lebensbewdiltigung stehen die Fdhigkeiten zur Selbstorganisation, zur Ver-
kniipfung von Anspriichen auf ein gutes und authentisches Leben mit den gegebe-
nen Ressourcen und letztlich die innere Selbstschépfung von Lebenssinn. Das alles
findet natdrlich in einem mehr oder weniger forderlichen soziokulturellen Rahmen
statt, der aber die individuelle Konstruktion dieser inneren Gestalt nie ganz abneh-
men kann. Es gibt gesellschaftliche Phasen, in denen der individuellen Lebensfiih-
rung die bis dato stabilen kulturellen Rahmungen abhanden kommen und sich kei-
ne neuen verlasslichen Bezugspunkte der individuellen Lebensbewdltigung heraus-
bilden. Gegenwadirtig befinden wir uns in einer solchen Phase.

Meine These bezieht sich genau darauf:

Ein zentrales Kriterium fiir Lebensbewadaltiauna bildet die Chance. fiir sich
eine innere Lebenskohdrenz zu schaffen. In friheren aesellschaftlichen
Epochen war die Bereitschaft zur Ubernahme voraefertiater Identitats-
pakete das zentrale Kriterium fiir Lebensbewadltiauna. Heute kommt es

auf die individuelle Passunas- und Identitatsarbeit an. also auf die Fahia-
keit zur Selbstoraanisation. zum "Selbsttatiawerden" oder zur .Selbstein-
bettuna“. Das Gelinaen dieser Identitatsarbeit bemisst sich fiir das Subiekt
von Innen an dem Kriterium der Authentizitat und von AuBen am Krite-
rium der Anerkennung.

In unserem eigenen Modell (Keupp et al. 2002) lasst sich der innere Zusammenhang
der genannten Prozesse darstellen.
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IDENTITAT ALS PATCHWORKING

Biographische W ertorientierungen
Kernnarrationen
Ebene
Meta- Dominierende
identitat Teilidentitaten
1r ags g ng g ——
Ebene Geschlecht

Teilidentitaten
z.B. [

Ebene

L 7o
ematerensen DO 50 (5 O 0 %(%g/
l

dentitdtsgefiih
Authentizitéts- und
Kohé&renzgefiihl

Unterhaltung/
Frelzelt

(= Viele einzelne situative Selbsterfahrungen)

RESSOURCEN FUR DIE INDIVIDUELLE IDENTITATSARBEIT

Sicher keine vollsténdige Liste, aber doch besonders wichtige Ressourcen fiir gelin-
gende Identitétsarbeit und Lebensbewadltigung sollen abschlieBend dargestellt wer-
den:

Herstellung eines kohdrenten Sinnzusammenhangs.

Die Fahigkeit zum ,boundary management®.
Sie brauchen ,einbettende Kulturen®.

Sie bendtigen eine materielle Basissicherung.

Sie bendtigen die Erfahrung der Zugehdrigkeit.

Sie brauchen einen Kontext der Anerkennung.

Sie brauchen zivilgesellschaftliche Basiskompetenzen.

VVVVVVY

s Lebenskohdrenz
In einer hochpluralisierten und fluiden Gesellschaft ist die Ressource ,,Sinn“ eine wich-
tige, aber auch prekdre Grundlage der Lebensfiihrung. Sie kann nicht einfach aus
dem traditionellen und jederzeit verfligbaren Reservoir allgemein geteilter Werte
bezogen werden. Sie erfordert einen hohen Eigenanteil an Such-, Experimentier-
und Verdnderungsbereitschaft. Im Rahmen der salutogenetisch ausgerichteten For-
schung hat sich das ,Kohdrenzgefiihl“ (sense of coherence) als ein erklarungsfdahiges
Konstrukt erwiesen (vgl. Antonovsky 1997). Dieses Modell geht von der Pramisse aus,
dass Menschen stdndig mit belastenden Lebenssituationen konfrontiert werden. Der
Organismus reagiert auf Stressoren mit einem erhéhten Spannungszustand, der pa-
thologische, neutrale oder gesunde Folgen haben kann, je nachdem, wie mit dieser
Spannung umgegangen wird. Es gibt eine Reihe von allgemeinen Widerstandsfakto-
ren, die innerhalb einer spezifischen soziokulturellen Welt als Potential gegeben sind.
Sie hdngen von dem kulturellen, materiellen und sozialen Entwicklungsniveau einer
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konkreten Gesellschaft ab. Mit organismisch-konstitutionellen Widerstandsquellen ist
das kérpereigene Immunsystem einer Person gemeint. Unter materiellen Wider-
standsquellen ist der Zugang zu materiellen Ressourcen gemeint (Verfligbarkeit
Uber Geld, Arbeit, Wohnung etc.). Kognitive Widerstandsquellen sind "symbolisches
Kapital”, also Intelligenz, Wissen und Bildung. Eine zentrale Widerstandsquelle be-
zeichnet die Ich-Identitdt, also eine emotionale Sicherheit in bezug auf die eigene
Person. Die Ressourcen einer Person schlieBen als zentralen Bereich seine zwischen-
menschlichen Beziehungen ein, also die Méglichkeit, sich von anderen Menschen so-
ziale Unterstitzung zu holen, sich sozial zugehdrig und verortet zu fiihlen. Der israe-
lische Gesundheitsforscher Aaron Antonovsky hat diesen Gedanken in das Zentrum
seines "salutogenetischen Modells" gestellt. Es stellt die Ressourcen in den Mittelpunkt
der Analyse, die ein Subjekt mobilisieren kann, um mit belastenden, widrigen und
widerspriichlichen Alltagserfahrungen produktiv umgehen zu kénnen und nicht
krank zu werden.

WAS IST SALUTOGENESE?

° Das Konzept stammt von dem israelischen Gesundheitsforscher Aaron Antonovsky.

° Sein "salutogenetisches" Denkmodell (abgeleitet vom lateinischen Begriff 'saluto’
flir Gesundheit) formuliert eine Alternative zu Pathogenese, also zur Entstehung von
Krankheiten.

° Gefragt ist nicht, was macht krank, sondern wie es Menschen schaffen, gesund zu
bleiben, trotz unterschiedlicher gesundheitlicher Belastungen.

° Von besonderer gesundheitsférderlicher Bedeutung sind die Widerstandsressourcen
einer Person. Dazu zdhlen:

- Korperliche Resistenzbedingungen
- Psychische Ressourcen
- Materielle Ressourcen
- Psychosoziale Ressourcen

% Von besonderer Relevanz ist der "Kohdrenzsinn", die Fahigkeit, in seinem Leben
Sinn zu entdecken oder zu stiften

Dieses Modell geht von der Pramisse aus, dass Menschen sténdig mit belastenden
Lebenssituationen konfrontiert werden. Der Organismus reagiert auf Stressoren mit
einem erhéhten Spannungszustand, der pathologische, neutrale oder gesunde Fol-
gen haben kann, je nachdem, wie mit dieser Spannung umgegangen wird. Es gibt
eine Reihe von allgemeinen Widerstandsfaktoren, die innerhalb einer spezifischen
soziokulturellen Welt als Potential gegeben sind. Sie héingen von dem kulturellen,
materiellen und sozialen Entwicklungsniveau einer konkreten Gesellschaft ab. Mit
organismisch-konstitutionellen Widerstandsquellen ist das korpereigene Immunsy-
stem einer Person gemeint. Unter materiellen Widerstandsquellen ist der Zugang zu
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materiellen Ressourcen gemeint (Verfligbarkeit (iber Geld, Arbeit, Wohnung etc.).
Kognitive Widerstandsquellen sind "symbolisches Kapital’, also Intelligenz, Wissen
und Bildung. Eine zentrale Widerstandsquelle bezeichnet die Ich-ldentitét, also eine
emotionale Sicherheit in bezug auf die eigene Person. Die Ressourcen einer Person
schlieBen als zentralen Bereich seine zwischenmenschlichen Beziehungen ein, also die
Maglichkeit, sich von anderen Menschen soziale Unterstiitzung zu holen, sich sozial
zugehdrig und verortet zu fihlen.

:( Potentielle Stressoren

{Risikofaktoren) im
|" W Allgemeine 3o — psychosozialen Bereich
Widerstands- — psychischen Bereich
! : ] Ressourcen <4 | — biochemischen Bereich J
| ; —im psycho- | A =
I kslf,z‘aill— sozialen !
4 L;Jr:g G E Bereich " * - : " * " = * }
. - ¥ —im gene- i = i ;
historischer liscghen Art der - Koharenz- | rSpannungs— Strei3-
Kontext O Bereich Lebens- — sinn als - Management zustand
| ~ im orga- .| erfahrungen | | Gefahl des | s | I
| el Vertrauens in erfolg-| nicht | |
tutionellen d]e eigene reich | erfolg-
Bereich Sinnstiftung reich i
N

1 Sl : o Tl
.

[GesundheilsJKrankheils—Konlinuum}

Das salutogenetische Modell von Antonovsky (nach Antonovsky 1979, T85).

Antonousky zeigt auf, dass alle mobilisierbaren Ressourcen in ihrer Wirksamkeit
letztlich von einer zentralen subjektiven Kompetenz abhdngt: Dem "Gefiihl von Ko-
hadrenz". Er definiert dieses Gefiihl so: "Das Gefiihl der Kohdrenz, des inneren Zusam-
menhangs ist eine globale Orientierung, die ausdriickt, inwieweit jemand ein sich
auf alle Lebensbereiche erstreckendes, tiberdauerndes und doch dynamisches Ver-
trauen hat“ (1987, S. 19), dass 1) die Anforderungen es wert sind, sich daftir anzu-
strengen und zu engagieren (Sinnebene); 2) die Ressourcen verfligbar sind, die man
dazu braucht, um den gestellten Anforderungen gerecht zu werden (Bewdaltigungs-
ebene), und 3) die Ereignisse der inneren und duBeren Umwelt strukturiert, vorher-
sehbar und erklarbar sind (Verstehensebene).

KOHARENZSINN:
DAS HERZSTUCK DER SALUTOGENESE

Kohdarenz ist das Gefiihl, dass es Zusammenhang und Sinn im Leben gibt, dass das
Leben nicht einem unbeeinflussbaren Schicksal unterworfen ist.

Der Kohdrenzsinn beschreibt eine geistige Haltung:
° Meine Welt ist verstandlich, stimmig, geordnet; auch Probleme und Belastungen,

die ich erlebe, kann ich in einem gréBeren Zusammenhang sehen (Verstehensdimen-
sion).
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° Das Leben stellt mir Aufgaben, die ich I16sen kann. Ich verfiige tiber Ressourcen, die
ich zur Meisterung meines Lebens, meiner aktuellen Probleme mobilisieren kann
(Bewdltigungsdimension).

° Fiir meine Lebensfilihrung ist jede Anstrengung sinnvoll. Es gibt Ziele und Projekte,
flir die es sich zu engagieren lohnt (Sinndimension).

° Der Zustand der Demoralisierung bildet den Gegenpol zum Kohdarenzsinn.

Die Bedeutung des Kohdarenzgefiihls bzw. die Schwierigkeit, dieses aufzubauen, zeigt
sich auch, wenn wir wieder den Blick auf das Alterwerden beziehen. Da sehen wir gro-
Be Unterschiede zwischen verschiedenen Gruppen von dlter werdenden Menschen:

Typen von dlter werdenden Menschen (55 — 70 Jdhrige):

Typus Lebensmotto Anzahl

Die ,,neuen Alten* .,Das war zwar schon immer so, 2,4 Mill.
aber warum soll es so bleiben?*

Die ,,zufriedenen Alten ,,Das war schon immer so, und das EeERYIIH
soll auch so bleiben’*

Die ,,defensiven Alten* ,,Das war schon immer so, und das EPXRVIIIA
darf sich auch nicht dndern!*

DI-WN-Uleh I Ca =W 1=l ., Das war schon immer so, und es 1,4 Mill.
ist auch nicht zu andern’*

In einer spateren Studie im Auftrag der Schader-Stiftung sind dhnliche Muster iden-
tifiziert worden. In ihr sind noch differenzierte Indikatoren fiir den Lebensstil einbe-
zogen worden und auch das Wohnen hat spezielle Bericksichtigung gefunden.

Lebensstilgruppen dlter werdender Menschen (55 — 70 Jahrige):

0L
Typus Zentrale Merkmale i)
positives Allgemeinbefinden; geringes Interesse an
Comalsthafsonantione Wohnungs- und wohnumfeldbezogenen Aktivitéiten; hohe 35,50%

kommuni-kative Aktivitaten mit Gleichgesinnten; mittlere
materielle Ausstattung; 70% wohnen zur Miete.

A-l.-l.g_e;'leinbeﬁnden sehr gut; hohe Familien- und Partnerln-
Familienorientierte nenorientierung; durchschnittliche materielle Absicherung; 31,2%
55% sind Mieter.

erlebnisorientiertes Freizeitorientierung; tiberdurchschnitt-
liche materielle Absicherung; starke Partnerlnnen- und
Familienorientierung; hohe Wertsch&tzung einer schénen
Wohnung; 52% sind Wohnungseigentiimer.

Aktive Altere

20,8%

eher negatives Lebensgefiihl und Allgemeinbefinden;
passives Freizeitverhalten; im Vergleich zu den anderen
Resignierte Altere Gruppen geringere Bildungsabschliisse (93% Volks-/Haupt- 12,5%
schulabschluss); geringer materieller Spielraum; kleine
Wohnungen; 86% wohnen zur Miete.

Quelle: R.G.Heinze et al.: Neue Wohnung auch im Alter. Schader Stiftung 1997.
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Diese Typologien zeigen unterschiedliche Segmente der dlter werdenden Bevolkerung,
die sich vor allem in bezug auf ihre Selbstdeutungen und ihr Zutrauen zu ihrer eigenen
Selbstwirksamkeit unterscheiden. Vermutlich unterscheiden sie sich auch erheblich in
ihrem Kohdrenzgefiihl, was noch in einem kiinftigen Forschungsprojekt zu untersuchen
wdre. In bezug auf einige der im Weiteren zu explizierenden Ressourcen diirften sich
Rlare Unterschiede ergeben.

s Boundary management

In einem soziokulturellem Raum der Uberschreitung fast aller Grenzen wird es im-
mer mehr zu einer individuellen oder lebensweltspezifischen Leistung, die fiir das
eigene ,gute Leben“ notwendigen Grenzmarkierungen zu setzen. Als nicht mehr
verlasslich erweisen sich die Grenzpfdhle traditioneller Moralvorstellungen, der nati-
onalen Souverdnitaten, der Generationsunterschiede, der Markierungen zwischen
Natur und Kultur oder zwischen Arbeit und Nicht-Arbeit. Der Optionsiiberschuss
erschwert die Entscheidung fiir die richtige eigene Alternative. Souverdn alt werden,
heiBt, seine eigenen Grenzen zu finden und zu ziehen, auf der Ebene der Identitat,
der Werte, der sozialen Beziehungen und der kollektiven Einbettung.

s Soziale Ressourcen

Neben familiGren Netzwerken sind berufliche, freizeitbezogene oder Freundschafts-
netzwerke eine wichtige Ressource. Im Rahmen der Belastungs-Bewdaltigungs-
Forschung stellen soziale Netzwerke vor allem einen Ressourcenfundus dar. Es geht
um die Frage, welche Mittel in bestimmten Belastungssituationen im Netzwerk ver-
figbar sind oder von den Subjekten aktiviert werden kénnen, um diese zu bewdalti-
gen. Das Konzept der ,einbettenden Kulturen“ (Kegan 1986) zeigt die Bedeutung
familiarer und auBerfamilicrer Netzwerke fir den Prozess einer gelingenden Identi-
tatsarbeit. In solchen Netzwerken kénnen Lebensalternativen angeregt und erprobt
werden. In ihnen geht es um Ermutigung zu eigenwilligen Wegen, aber auch um
Rickmeldung zu Planen, Projekten, Entscheidungen, die nicht den eingefahrenen
Normalitatsmodellen folgen. Ein zweiter Aspekt kommt hinzu: Netzwerke bed(irfen
der aktiven Pflege und ein Bewusstsein dafir, dass sie nicht selbstverstandlich auch
vorhanden sind. Fir sie muss etwas getan werden, sie bedlirfen der aktiven Bezie-
hungsarbeit und diese wiederum setzt soziale Kompetenzen voraus. Sind diese
Kompetenzen im eigenen Sozialisationsmilieu nicht aktiv geférdert worden, dann
werden die ,einbettenden Kulturen“ auch nur ungeniigend jene unterstiitzende
Qualitat fur eine souverdne Lebensgestaltung erzeugen kénnen, die ihnen zukom-
men sollte.
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s Materielle Ressourcen

Auch wenn uns die Armutsforschung zeigt, dass vor allem Kinder und Jugendliche
Uberproportional hoch von Armut betroffen sind und Familien mit Kindern nicht
selten mit dem ,Armutsrisiko" zu leben haben, gibt es nach wie vor auch verdeckte
oder offene Altersarmut. Hier holt uns immer wieder die klassische soziale Frage ein.
Die Fahigkeit zu und die Erprobung von Projekten der Selbstorganisation sind ohne
ausreichende materielle Absicherung nicht méglich. Die Folgen von Hartz IV kénnen
wir noch nicht exakt benennen, aber dieses sozialpolitische ,Modernisierungspro-
gramm® wird neue Armutslage schaffen. Wenn wir von Henning Scherf und seiner
Ehefrau hdren, was sie sich fiir ein tolles genossenschaftliches Wohnprojekt in der bes-
ten Bremer Innenstadtlage realisiert haben, dann wird sofort klar, dass hier neben
einem wachen Kopf und Innovationsfreude auch die gegebene materielle Basis eine
zentrale Voraussetzung war.

s Zugehdrigkeitserfahrungen

Die gesellschaftlichen ,disembedding“~-Erfahrungen gefdhrden die unbefragt selbst-
verstandliche Zugehérigkeit von Menschen zu einer Gruppe oder einer Gemein-
schaft. Die ,Wir-Schicht“ der Identitat — wie sie Norbert Elias nennt-, also die kollek-
tive Identitat wird als bedroht wahrgenommen. Es wachst das Risiko, nicht zu dem
gesellschaftlichen Kern, in dem sich dieses ,Wir* konstituiert, zu gehdren. Die Soziolo-
gie spricht von Inklusions- und Exklusionserfahrungen. Nicht zuletzt an der Zunahme
der Migration wird der Konflikt um die symbolische Trennlinie von Zugehdrigkeit
und Ausschluss konflikthaft verhandelt. Rassistische Deutungen und rassistisch be-
griindete Gewalt sind Teil dieses ,Zugehdrigkeitskampfes*.

s Anerkennungskulturen
Eng verbunden mit der Zugehdrigkeitsfrage ist auch die Anerkennungserfahrung. Oh-
ne Kontexte der Anerkennung ist Lebenssouverdnitat nicht zu gewinnen. Auch hier
erweisen sich die gesellschaftlichen Strukturveréinderungen als zentrale Ursache dafiir,
dass ein ,Kampf um Anerkennung“ entbrannt ist. In traditionellen Lebensformen
ergab sich durch die individuelle Passung in spezifische vorgegebene Rollenmuster und
normalbiographische Schnittmuster ein selbstverstandlicher Anerkennungskontext.
Diese Selbstverstéindlichkeit ist im Zuge der Individualisierungsprozesse, durch die die
Moderne die Lebenswelten der Menschen verénderte und teilweise aufloste, in Frage
gestellt worden. Anerkennung muss — wie es Charles Taylor (1993, S. 27) herausarbeitet
- auf der personlichen und gesellschaftlichen Ebene erworben werden und insofern ist
sie prekdr geworden: "So ist uns der Diskurs der Anerkennung in doppelter Weise ge-
Iaufig geworden: erstens in der Sphdre der persénlichen Beziehungen, wo wir die Aus-
bildung von Identitat und Selbst als einen Prozess begreifen, der sich in einem fortdau-
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ernden Dialog und Kampf mit signifikanten Anderen vollzieht; zweitens in der 6ffentli-
chen Sphdre, wo die Politik der gleichheitlichen Anerkennung eine zunehmend wichti-
gere Rolle spielt." Taylors zentrale These ist fiir ein Versténdnis der Hintergriinde von
Gewalt und Sucht zentral: Er geht davon aus, ,dass unsere Identitat teilweise von der
Anerkennung oder Nicht-Anerkennung, oft auch von der Verkennung durch die an-
deren geprdagt (werde), so dass ein Mensch oder eine Gruppe von Menschen wirklichen
Schaden nehmen, eine wirkliche Deformation erleiden kann, wenn die Umgebung o-
der die Gesellschaft ein einschréinkendes, herabwiirdigendes oder verdchtliches Bild
ihrer selbst zurlickspiegelt. Nichtanerkennung oder Verkennung kann Leiden verursa-
chen, kann eine Form von Unterdriickung sein, kann den anderen in ein falsches, de-
formiertes Dasein einschlieBen” (S. 13f.).

s Zivilgesellschaftliche Kompetenzen

Die Redlisierung von Ideen der Selbstsorge auch und gerade im Hinblick auf das Alter
erfordert zivilgesellschaftliche Kompetenzen. Zivilgesellschaft ist die Idee einer zukunfts-
fahigen demokratischen Alltagskultur, die von der identifizierten Beteiligung der Men-
schen an ihrem Gemeinwesen lebt und in der Subjekte durch ihr Engagement zugleich
die notwendigen Bedingungen fiir gelingende Lebensbewdltigung und IdentitGtsarbeit
in einer offenen pluralistischen Gesellschaft schaffen und nutzen. Die neuesten Daten
aus dem Freiwilligensurvey, der gerade von Infratest ausgewertet wird, zeigen ein-
drucksvoll, dass immer mehr dlter werdende Menschen, die Bedeutsamkeit zivilgesell-
schaftlicher Ressourcen entdecken und sich beginnen, in die Gestaltung unserer Gesell-
schaft einzumischen:
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sBurgerschaftliches Engagement” wird aus dieser Quelle der verniinftigen Selbstsorge

gespeist. Menschen suchen in diesem Engagement Lebenssinn, Lebensqualitét und Le-
bensfreude und sie handeln aus einem Bewusstsein heraus, dass keine, aber auch wirk-
lich keine externe Autoritdt das Recht fiir sich beanspruchen kann, die fiir das Subjekt
stimmigen und befriedigenden Konzepte des richtigen und guten Lebens vorzugeben.
Zugleich ist gelingende Selbstsorge von dem Bewusstsein durchdrungen, dass fir die
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Schaffung autonomer Lebensprojekte soziale Anerkennung und Ermutigung ge-
braucht wird, sie steht also nicht im Widerspruch zu sozialer Empfindsamkeit, sondern
sie setzen sich wechselseitig voraus. Und schlieBlich heiBt eine ,Politik der Lebensfiih-
rung“ auch: Ich kann mich nicht darauf verlassen, dass meine Vorstellungen vom guten
Leben im Delegationsverfahren zu verwirklichen sind. Ich muss mich einmischen. Eine
solche Perspektive der Selbstsorge ist deshalb mit keiner Version ,vormundschaftlicher*
Politik und Verwaltung vereinbar. Ins Zentrum riickt mit Notwendigkeit die Idee der
»Zivilgesellschaft®. Eine Zivilgesellschaft lebt von dem Vertrauen der Menschen in ihre
Fahigkeiten, im wohlverstandenen Eigeninteresse gemeinsam mit anderen die Le-
bensbedingungen fiir alle zu verbessern. Zivilgesellschaftliche Kompetenz entsteht
dadurch, ,,dass man sich um sich selbst und fiir andere sorgt, dass man in die Lage ver-
setzt ist, selber Entscheidungen zu fdllen und eine Kontrolle Gber die eigenen Lebens-
umsténde auszuiiben sowie dadurch, dass die Gesellschaft, in der man lebt, Bedingun-
dgen herstellt, die allen ihren Biirgerinnen und Biirgern dies ermdglichen” (Ottawa
Charta 1986; in: Trojan & Stumm 1992).

Es spricht alles daftir, dass auch die dlter werdenden Menschen der vor uns liegenden
Zukunft ihr Menschenrecht auf Selbstbestimmung gerade im Zusammenhang mit
den eigenen ,vier Wanden“ nicht aufgeben werden. Sie werden — entsprechend ih-
ren personlicher, sozialen und materiellen Ressourcen - immer nach Wohnformen
suchen werden, die ihren Vorstellungen vom ,guten Leben“ nahe kommen. Sie wer-
den an der Gestaltung ihrer Wohnungen und ihres Wohnumfeldes mitwirken wollen.
In kaum einem anderen Bereich wird soviel ,Eigenarbeit” erbracht wie im eigenen
Wohnungsrevier. Gerade dieser handlungswirksaom werdende ,Eigensinn® fihrt zu
offenen Pluralitat auch von Wohnformen im Alter, die vielleicht von uns Wissen-
schaftlern typologisiert werden kann, aber die nicht planerisch standardisiert werden
sollte.

- In meiner Generation wurde viel mit gemeinschaftlichen Wohnformen experi-
mentiert, aber gerade aus johrelanger WG-Erfahrung kann der Wunsch nach
mehr abgegrenzter Privatheit in Form des A/leinwohnens entstehen. Im Wissen
darum, dass im hoheren Alter dieses Alleinwohnen nicht mehr durch die Un-
terstitzung aus dem eigenen Familiensystem gesichert werden kann, werden
sich diese Personen mit der Idee des Service-Wohnens auseinandersetzen und
sich solche Mdglichkeiten suchen.

- Menschen, die einen groBen Teil ihres Lebens in deutlich abgegrenzten Fami-
lienhaushalten gelebt haben, entscheiden sich im Alter fr eine A/ten-WG, die
ihnen ganz neue Erfahrungen einer Gemeinschaftlichkeit erméglichen, ohne
dass ihr Wunsch nach Privatheit missachtet ware, ja die sogar in dieser Wohn-
form eine groBe Ermutigung zur Autonomie sehen.
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- Fir wieder andere ist das Prinzip der Seniorengenossenschaften besonders at-
traktiv und authentisch, weil es ihnen die Moglichkeit verschafft, einen bere-
chenbaren Beitrag fir ihre eigene Zukunft, in der sie vielleicht auf die Hilfe
anderer angewiesen sein kRonnten. Die eigene Vorleistung schafft die Bedin-
gung dafdr, dass ich nicht auf die karitative Bereitschaft meiner Umwelt an-
gewiesen bin.

Wie immer die konkrete Gestalt altersgerechter Wohnformen aussehen mag, eines
zeichnet sich ab: ,Mehr und mehr Menschen beginnen, eigene Alternativen zum Le-
ben im Alter zu entwerfen. Ob Wohngemeinschaft, Hausgemeinschaft oder Genos-
senschaft, interessanterweise orientieren sich alle diese Projekte an traditionellen
Versorgungsbeziigen wie Familie, Nachbarschaft oder Dorfgemeinschaft, die jetzt
aber bewusst initiiert werden. Aushandlungsprozesse des gemeinsamen Lebens vor
allem zwischen Bediirftigkeit und Grenzziehungen mdissen nun explizit geftihrt wer-
den“ (Henckmann 2001, S. 634). Hierbei sollten professionelle Hilfen angeboten
werden. ,Diese sollte allerdings den Empowerment-Prozess der Betroffenen unter-
stlitzen, ohne zuviel Lésungsvorgaben zu machen“ (ebd., S. 635). Dies kommt auch
in der Programmatik eines Projektes der Europdischen Kommission zum Ausdruck,
das 1993 gestartet wurde und den Titel ,Empowerment dlterer Menschen“ trégt.
Dort heiBt es: ,Empowerment impliziert Selbstbestimmung, die Fahigkeit, Verant-
wortung flr sich selbst zu (ibernehmen, eigene Vorstellungen zu formulieren, Ent-
scheidungen zu initiieren und Politik auf allen Ebenen aktiv mitzugestalten. Em-
powerment betrifft somit die ganze menschliche Existenz: die physische, geistige, spi-
rituelle, kulturelle, soziale, 6konomische wie die politische Dimension* (Freie Alten-
arbeit Géttingen 1997, S. 9).

Empowerment meint eine professionelle Philosophie, die nattirlich auch auf die Pro-
fessionellen selbst zur Anwendung kommen muss:

sEmpowerment ist eine Grundhaltung, die zugleich alte Menschen wie auch profes-
sionell Beschaftigte ermutigt, ihren Horizont zu erweitern und mehr als bislang von
Pflegebeziehungen zu erwarten. Dass sich die ‘Machtverhdltnisse’ dabei zugunsten
der dlteren Menschen verschieben, ist gleichzeitig notwendig und erwiinscht: Wir sind
davon tberzeugt, dass beide Gruppen davon profitieren werden“ (ebd.).

Und weiter heiBt es in diesem Programm:

sEmpowerment kann ein entscheidender Impuls zur Verbesserung der Lebensquali-
tat alterer Menschen sein - und zwar unabhdngig vom AusmaB der Beeintrdchti-
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gungen. Natdrlich: alten Menschen ist, auf weitest mdgliche Weise, die Chance der
Regie (iber all die Entscheidungen zu erhalten bzw. zuriickzugeben, die ihr tagliches
Leben betreffen. Ebenso sind die Chancen alter Menschen zu vergréBern, die Gesell-
schaft mit ihren Féahigkeiten und Erfahrungen bereichern zu kénnen. Dies alles aber
bedingt, dass diejenigen, die professionell mit alten Menschen arbeiten, ihre eigenen
Einstellungen, Haltungen und ihre Praxis sorgfaltig reflektieren. Entscheidend ist,
dass konkrete Verfahren gefunden werden, die alte Menschen ermutigen und befa-
higen, an Entscheidungsprozessen beteiligt zu sein“ (ebd., S. 4).

Am 10. April 2002 konnte man in der ,Sltiddeutschen Zeitung“ eine spannende Re-
portage tber die eine Alten-WG der ,Freien Altenarbeit Gottingen“ lesen, das sich
auf diese Empowerment-Programmatik bezieht. Eine der 11 Bewohnerinnen hat ihr
Projekt so charakterisiert: ,Wir sind keine Familie und auch keine Rlassische WG,
eher so ein Team. Ein gruppendynamischer Selbstversuch. Das hdlt einen lebendig“.
Die Bewohnerin ist 83 Jahre, war Psychotherapeutin und nach meiner Meinung re-
prasentiert sie einen Typus dlter werdender aktiver Menschen, die experimentell an
jenen neuen Lebens- und Wohnformen, fiir die es keine vorgefertigten Schnittmuster
gibt, sondern sie selbst entwerfen und realisieren wollen.
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